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La Locanda dei Girasoli Soc. Coop. Sociale ETS

Bilancio Sociale Anno 2022

La Cooperativa Sociale Locanda dei Girasoli- ETS rappresenta la continuita della
cooperativa sociale IT.COM. con 'obiettivo di dare continuita al progetto del
ristorante La Locanda dei Girasoli, in accordo con il Consorzio Sociale Sintesi ETS,
che ne detiene il marchio.

La Cooperativa ha dunque ridefinito le attivita e modificato la base sociale sulla
base di questo obiettivo.

Il bilancio sociale affianca al bilancio di esercizio, di carattere prevalentemente
contabile, un nuovo strumento di rendicontazione che fornisce una valutazione
pluridimensionale (non solo economica ma anche sociale, solidaristica, culturale)
della attivita e del valore creato dalla Cooperativa. Non solo un mero obbligo di
legge ma uno strumento utile a valorizzare gli obiettivi della nostra impresa
sociale.

Questo bilancio esamina la fase di passaggio (tra vecchia e nuova cooperativa) e di
avvio delle attivita sulla base del nuovo progetto operativo dell’impresa sociale.
Il bilancio sociale risponde alla esigenza di informare, valorizzare e far conoscere
ai cittadini ed ai diversi Stakeholder (portatori di interesse) il valore delle attivita
che non possono essere ridotte alla sola dimensione economica.
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1) Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale:

Il Bilancio Sociale e uno strumento necessario a far conoscere le attivita e le
iniziative realizzate, per migliorare tra i soci la conoscenza delle azioni e delle
iniziative della Cooperativa e, infine, I’occasione per riflettere e misurare
’efficacia del lavoro svolto.
Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione
dell’edizione del bilancio sociale relativo all’anno 2022, sono principalmente i
seguenti:
evidenziare il nuovo progetto imprenditoriale e di inclusione lavorativa e
sociale rispetto alle attivita svolte;
favorire la comunicazione esterna ed interna con una specifica attenzione
al territorio ed alla regione Lazio dove attualmente opera la cooperativa;
valutare il valore sociale dell’attivita che la Cooperativa intende sviluppare;
evidenziare come ’attivita svolta, e da svolgere, non sia fine a sé stessa ma
intimamente legata ai progetti di inserimento lavorativo, dunque a creare
opportunita di lavoro e dare dignita alle persone;
evidenziare il valore economico di un’impresa sociale che sa coniugare la
corretta gestione di impresa alla concreta solidarieta sociale;
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promuovere il modello cooperativo, ed in particolare della cooperazione
sociale, come strumento essenziale per la partecipazione di tutti i
lavoratori, senza distinzione, alla gestione dell’impresa.

Quali sono i riferimenti del bilancio sociale

La nuova normativa sulle “Imprese Sociali” prevista dal D.Lgs. 112/2017, ha
introdotto ’obbligo della stesura del bilancio sociale per tutte le Cooperative
Sociali che sono considerate di diritto imprese sociali. Secondo quanto stabilito
dall’articolo 9, comma 2, del Decreto, la redazione del bilancio sociale deve
avvenire in base a linee guida definite con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali sentito il Consiglio Nazionale del Terzo settore.

Le linee guida sono state pubblicate nel corso del 2019 su queste si basa lo schema
di Bilancio Sociale.

Per la redazione abbiamo utilizzato i seguenti riferimenti normativi:

o DECRETO 23 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
“Linee guida per la realizzazione di sistemi di valutazione dell'impatto
sociale delle attivita svolte dagli enti del Terzo settore”.

e DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 112- “Revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, a norma dell'articolo 2, comma 2, lettera c) della
legge 6 giugno 2017, n. 106.”

e DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a
norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n.

106”.
e DECRETO LEGISLATIVO 24 marzo 2006, n. 155” Disciplina dell'impresa

sociale, a norma della legge 13 giugno 2005, n. 118.”

I1 bilancio sociale 2022 della Cooperativa € basato sulla situazione economica e sui
dati consolidati al 31 Dicembre 2022, nonché sui dati degli esercizi precedenti che
evidenziano lo slittamento dell’avvio delle attivita della Cooperativa.

L’anno 2022 presentera importanti cambiamenti nell’ottica di un nuovo sviluppo
di attivita nell’area della ristorazione e sulla base della esperienza sviluppata dalla
Locanda dei Girasoli e con il supporto del Consorzio Sociale Sintesi a cui la
cooperativa ha chiesto I’adesione.

Le linee generali del documento ed i suoi contenuti programmatici sono approvati
dal C.d.A. e dalla Assemblea dei soci della Cooperativa.
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2) Informazioni generali sull'ente:

I nostri dati, la nostra storia

DENOMINAZIONE: La Locanda dei Girasoli Soc. Coop. Sociale ETS
SEDE LEGALE: Viale degli Eroi di Cefalonia, 121 00128 — Roma
TELEFONO: 06 89024611

INDIRIZZO E-MAIL: info@lalocandadeigirasoli.it
SITO WEB: www.locandadeigirasoli.it

CAPITALE SOCIALE: euro 3.000
CODICE FISCALE/PARTITA IVA: n. 06737070828
REGISTRO IMPRESE: Numero REA -RM 1670441

ALBO NAZIONALE: ISCRITTA AL C128916 SEZIONE: COOPERATIVE A MUTUALITA’
PREVALENTE DI CUI AGLI ART. 2512 E SEG.; CATEGORIE: COOPERATIVE SOCIALI;
CATEGORIA ATTIVITA’ ESERCITATA: PRODUZIONE E LAVORO-INSERIMENTO
LAVORATIVO (B)

Mission della Cooperativa Sociale Locanda dei Girasoli

La Cooperativa intende contribuire a costruire una societa basata sulla solidarieta,
’uguaglianza e la reale giustizia sociale promuovendo ’inserimento di soggetti
svantaggiati e appartenenti alle fasce deboli del mercato del lavoro.

Realizza questo obiettivo attraverso attivita economiche che favoriscono la
partecipazione dei soci e dei lavoratori e la condivisione delle proprie scelte
d’impresa e dei propri valori.

Per questo motivo la progettazione e la gestione delle attivita imprenditoriali si
ispirano ai principi della libera cooperazione, alla cui diffusione e affermazione la
Cooperativa Sociale La Locanda dei Girasoli e impegnata costantemente, secondo
criteri di imparzialita e uguaglianza e senza discriminazioni politiche, razziali,
religiose o di sesso, rispettando la parita di genere.
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Vuole attuare progetti di inserimento lavorativo di persone con disabilita,
comprese le attivita di formazione, I’affiancamento ed il supporto al lavoro, le
attivita di carattere logistico-trasporto, ai sensi dell’art. 5 punto p) del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

Gli obiettivi primari da realizzare sono:

« la promozione e la valorizzazione degli individui nel rispetto della dignita,
della peculiarita e della creativita di ognuno di essi, attraverso lo sviluppo di
percorsi di inclusione sociale fondati sul lavoro;

 lariqualificazione, il perfezionamento e il potenziamento delle conoscenze
e delle competenze individuali e professionali attraverso interventi di
inserimento lavorativo e attivita di formazione;

« lincoraggiamento alla crescita del senso di responsabilita nei soggetti
interessati e la proposizione di strumenti operativi in grado di limitarne lo
stato di “diversita”;
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o la promozione dell’autonomia economica individuale come strumento di
liberta e di emancipazione da logiche di tipo assistenzialistico.

Destinatari della nostra attivita sono i soggetti svantaggiati e appartenenti alle
fasce deboli del mercato del lavoro che, come prevede la legge, devono
necessariamente costituire il trenta per cento degli addetti della cooperativa e,
compatibilmente con il proprio stato soggettivo, essere inclusi all’interno del
corpo sociale.

La Cooperativa Sociale La Locanda dei Girasoli € un’Impresa Sociale che progetta e
gestisce attivita imprenditoriali finalizzate all’inserimento lavorativo.

Per questo nel suo agire quotidiano la Cooperativa Sociale si impegna a:

o operare secondo i principi mutualistici della leale collaborazione e del
massimo soddisfacimento delle aspettative dei clienti;

. garantire continuita occupazionale e migliori condizioni per soci e
dipendenti;

« riconoscere un ruolo strategico ai soci lavoratori intrattenendo con essi
rapporti improntati al reciproco rispetto e al rifiuto di qualsiasi forma di
discriminazione basata su eta, sesso, orientamento sessuale, stato di salute,
disabilita fisiche, responsabilita familiari, razza, ceto sociale, nazionalita,
opinioni politiche, appartenenze sindacali, credenze religiose o qualsiasi
altra condizione che potrebbe dare luogo a discriminazione;

« riconoscere un ruolo irrinunciabile a formazione, responsabilizzazione e
coinvolgimento ad ogni livello di tutto il personale, garantendo al tempo
stesso il rispetto dell’integrita fisica e morale;

« razionalizzare la gestione della cooperativa in tutte le sue aree;

« integrare negli obiettivi di efficacia ed efficienza i principi dello sviluppo
sostenibile, il rispetto dell’ambiente e della prevenzione degli infortuni sul
lavoro, presupposti irrinunciabili per una presenza responsabile e duratura
all’interno del mercato;

« operare nel mercato nel rispetto di alcuni principi etici fondamentali, quali
onesta, imparzialita e rispetto di tutte le norme vigenti (leggi nazionali e
comunitarie, regolamenti o codici interni, provvedimenti amministrativi,
norme deontologiche).
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La Locanda dei Girasoli societa cooperativa sociale ETS, si € costituita, a norma
della Legge 8 novembre 1991, n. 381 "Disciplina delle cooperative sociali", il
13/11/2018 adottando gia la definizione di Ente del terzo settore (ETS).

Con Assemblea straordinaria dei soci del 30 aprile 2022 alla presenza del Notaio,
ha modificato la denominazione in “La Locanda dei Girasoli societa cooperativa
sociale ETS”, a seguito dell’accordo con il Consorzio sociale Sintesi che detiene il
marchio “ La Locanda dei Girasoli” ed ha trasferito la sede in Roma, Viale degli
Eroi di Cefalonia 121.

Nell’ agire quotidiano vogliamo dimostrare che azzerare le differenze € possibile
solamente non ponendosi l’obiettivo di eliminare lo ‘“svantaggio”, quanto
piuttosto abbattendo le barriere culturali che 1o trasformano in emarginazione,
solitudine e abbandono, valorizzando le specificita di ciascun individuo.

La nostra attivita si basa sui principi fondanti della cooperazione:

proprieta sociale: la Cooperativa e dei soci e i lavoratori sono,

compatibilmente con il proprio stato soggettivo, soci della Cooperativa;

- mutualita prevalente: I’attivita economica é in prevalenza a favore dei soci,
presenti e futuri, attraverso la destinazione degli utili a riserve indivisibili;

« struttura societaria partecipativa e democratica: tutti i soci hanno egual
diritto nell’esercizio del governo dell’impresa attraverso il voto capitario;

o promozione cooperativa: la cooperativa promuove i valori della

cooperazione traisoci, i cittadini ed i territori ove opera.

Scopo della Locanda dei Girasoli societa cooperativa sociale ETS

La Cooperativa € nata per realizzare progetti di inserimento lavorativo e di
valorizzazione delle capacita delle persone.
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Nell’lanno 2022 ha valutato di
modificare 1’oggetto della attivita
- sociale concentrando !’iniziativa sul
territorio laziale nel campo dei servizi
di ristorazione volti all’ inserimento
lavorativo.

. In questa nuova attivita vuole
realizzare una continuita con
I’esperienza, entrata in crisi con le
chiusure determinate dalla pandemia
da Covid-19, all’esperienza realizzata
da ragazzi e genitori con la gestione
delle  attivita di  ristorazione
commerciale.

o R

Le attivita nel campo della ristorazione, ora trasformate in attivita di
organizzazione catering, sono ancora discontinue ma risultano necessarie a dare
visibilita e mantenere una relazione tra i soci e i lavoratori.

L’obiettivo rimane quello di poter avviare un nuovo locale, con formula di bistrot,
nel quale fare lavorare i ragazzi e sviluppare nuovi progetti di inserimento
lavorativo. L’ATER di Roma ha consegnato alla Locanda le chiavi di un locale sito
in zona San Giovanni. Il Locale & da ristrutturare e in tal senso si stanno
analizzando le proposte di sostegno economico alla ristrutturazione. Poiche le
proposte arrivate sono state poche e non sempre adeguate all’impegno economico
richiesto dalla ristrutturazione che risulta molto onerosa, la situazione per il
momento e in una fase di stallo.

Tutte le attivita sono realizzate con l’obiettivo di promuovere 'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, con specifico riferimento ai portatori di
handicap psichici e fisici, nobilitando e dando dignita alla persona attraverso un
percorso individuale di formazione e di inserimento lavorativo. La cooperativa ha
in particolare I’obiettivo di inserire ragazzi affetti dalla sindrome di Down o con
altre disabilita cognitive, potenziando la loro indipendenza individuale e
valorizzando le loro capacita nei diversi ruoli di gestione dei servizi di ristorazione.

La Cooperativa si propone di operare sia nel mercato pubblico, nelle nuove
modalita di appalti riservati e co progettazione, che nel rapporto con il settore
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privato ora privilegiato. Le attivita sono possibili grazie alle importanti
competenze, e esperienze, sviluppate dai soci che hanno costituito la cooperativa
sociale ed al supporto del Consorzio Sintesi.

Nell’ottica di sviluppo di imprese sociali si sono definiti progetti, che sono stati
attuati dal Consorzio Sintesi, per favorire 1’accesso al mondo del lavoro delle
persone diversamente abili con alta qualificazione professionale, ed a questi fara
riferimento la Cooperativa nello sviluppo delle sue attivita.

L’operato della Cooperativa si ispira ai principi base del movimento cooperativo,
nel quale la mutualita, la solidarieta, il rispetto della persona e la democraticita,
consentono di mantenere un bilancio equilibrato e proporre un modello produttivo
nuovo e replicabile.

3) Struttura, governo e amministrazione:

La Cooperativa sociale ha sviluppato una attivita discontinua, ad oggi, ha potuto
iniziare 1’attivita, si e costituita inizialmente come piccola cooperativa, con tre
soci sulla base della normativa in vigore.

Con lo spostamento a Roma sono stati inseriti nuovi soci, ed al 31 12 2022 la base
sociale e composta da 6 soci, di questi 4 sono nelle condizioni di disabilita previste
dalla normativa per le imprese sociali di inserimento lavorativo.

Il presidente ed i consiglieri lavorano per realizzare il progetto di attivita senza
rapporti lavorativi ne deleghe se non quelle statutarie.

I1 CdA e cosi composto:

Presidente Stefania Scarduzio
Consigliere Luca Schianchi (Vice-Presidente)
Consigliere Fulvio Palazzeschi

Il Consiglio di Amministrazione ha tenuto nell’anno 2022 9 riunioni. L’assemblea
dei soci si e riunita 3 volte, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio
2021, per I’approvazione del Regolamento 142 e per la modifica dello Statuto.

In questo progetto di rilancio si e provveduto alla modifica del Legale
Rappresentante e del Consiglio di amministrazione in corso d’anno.

Il Consorzio sociale Sintesi, svolge un ruolo di supporto e di servizio per gli aspetti
amministrativi e operativi utilizzando la propria presenza sul territorio di Roma,
dove ha sede la Cooperativa, in particolare mette a disposizione la sua esperienza
nel tutoraggio di progetti per I’inserimento lavorativo e la sua rete di relazioni sul
territorio.

Revisioni Cooperative
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La Cooperativa nell’anno 2022 e stata oggetto di revisione da parte del MISE.

A fine 2022 ha presentato la richiesta di adesione a Legacoop. Nei primi mesi nel
2023 larichiesta di adesione e stata accettata.

00161 Roma

Wia A Guattani, 9
tel. 06844391
fax 0684439394

Lega Mazionale
delle Cooperative e Mutue

Ufficio Rewvisioni e Soci

CERTIFICATO

51 certifica che la cooperativa LA LOCANDA DEI GIRASOLI SOC COOP SOCIALE ETS

con sede in VIALE DEGLI EROI DI CEFALONIA 121
comune di ROMA

provincia di RM

iscritta al REA con 1l n®: RM-1670441
in data- 21/02/2023 ha adenito a questa Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue.
a1 sensi del D.L.C.P.S. n® 1577 del 14 dicembre 1947, ed & 1scritta con 11 n® 29950
D1 tale adesione & stata data comunicazione al Mimistero dello Sviluppo Economico.
Ufficio Revisione e Soci
Stefamia Serafini
Roma, 21/02/2023 { ¢ //

|\ | ¥,
4

; .i'__'_ | # | . =
s % lelglanos / meold [ s
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4) Persone che operano per l'ente:

Ad oggi non sono presenti dipendenti ma solo rapporti di lavoro occasionali sulla
base delle iniziative di catering o di presenza in attivita di carattere sporadico.

La Cooperativa avendo avviato la propria attivita (pilota) soltanto al termine
dell’esercizio 2022 presenta valori del costo del lavoro pari a zero. Nel corso dei
primi mesi del 2023 sono stati attivati i primi contratti di lavoro con i propri soci.

Nelle attivita hanno prestato la loro opera lavoratori disabili.

In questa fase si stanno effettuando inserimenti di nuovi lavoratori disabili e si
stanno ricercando finanziamenti per progetti formativi ritenuti necessari alle
nuove attivita ed al possibile sviluppo.

Sulla base di quanto previsto dalla Commissione Centrale per le Cooperative,
istituita presso il Ministero dello Sviluppo Economico, nella riunione del 13
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gennaio 2017 la percentuale degli inserimenti lavorativi va calcolata sui lavoratori
effettivi e non sui soci.

5) Obiettivi e attivita:

Lo scopo della Cooperativa e, dal 2023, di sviluppare attivita nei servizi di
ristorazione e gestione di servizi di accoglienza dando continuita all’esperienza
della Locanda dei Girasoli, locale legato ad un progetto che per anni ha permesso a
ragazzi con disabilita di svolgere una attivita lavorativa qualificante. Il progetto
non ha superato la crisi determinata dalla pandemia ma non sono venute meno le
esigenze e i bisogni dei ragazzi e delle famiglie che lo avevano attuato.

I1 tema dell’inclusione sociale delle persone con disabilita, missione della nostra

cooperativa, € al centro della iniziativa legislativa da molti anni.

Sviluppare politiche ed iniziative volte ad evitare ’isolamento e ’emarginazione e
importantissimo sia sul piano umano, ogni persona ha diritto ad una vita sociale
serena, che su quello della salute, ’emarginazione e ’isolamento sono fattori di
rischio per la salute di ogni persona.

In questo quadro un aspetto di grande rilievo e rappresentato dalla possibilita di
garantire una occupazione lavorativa stabile alle persone disabili.

I1 lavoro infatti rappresenta una delle principali opportunita di inclusione sociale
per ogni cittadino.

La dignita della persona viene rafforzata dalla indipendenza e dalla autonomia che
deriva dall’impegno lavorativo e dalla realizzazione di sé, come parte attiva di una
comunita.

Una importante esperienza si e realizzata nella societa italiana con la nascita delle
Cooperative sociali di inserimento lavorativo, regolate solo nel 1989 dalla legge 381
ma gia esistenti da molti anni.

Queste Cooperative, come la nostra, hanno permesso a persone che, per handicap
psico-fisici o per disagio sociale, erano esclusi dal mercato del lavoro a trovare
opportunita lavorative ed accrescere le proprie potenzialita personali.

Allinterno della Cooperativa oggi le attivita di organizzazione catering
rappresentano 1’occasione per mantenere vivi i rapporti tra i soci e una importante
occasione per far conoscere il progetto di inclusione sociale portato avanti con
tutte le sue attivita collegate.

Nel corso del 2022 alcune attivita di catering, svolte presso i ministeri e verso
alcuni enti pubblici (universita e comuni) hanno avuto un forte risalto sui media.

6) Situazione economico-finanziaria:
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I1 Bilancio di esercizio del 2022 esprime, con i numeri, I’attivita sviluppata solo
nella fase finale dell’anno. L’esercizio si chiude con un utile di € 20.405,34. Di
seguito una rappresentazione della situazione economica della cooperativa e un
confronto con I’anno precedente.

2022 2021
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 34.404 0
Altri ricavi e proventi (erogazioni liberali) 5.271
" Totale valore della produzione | 39675 | 0
Costi per servizi 16.938 15
Ammortamenti e svalutazioni 559 0
Oneri diversi di gestione 888 870
Totale Costo della Produzione
Differenza tra Valore e Costo della m
Produzione

Proventi e oneri finanziari -51
Imposte dell’esercizio 834

Risultato netto

L’utile realizzato ha permesso di riportare in positivo il valore del patrimonio
netto eroso dalle perdite realizzate negli scorsi anni.

La Cooperativa nel 2022 ha sottoscritto una quota di capitale sociale del Consorzio
Sintesi per importo pari a 20.000€

7) Altre informazioni:

Progetti e riconoscimenti.

Per promuovere La locanda dei Girasoli, con il Consorzio abbiamo progettato un
nuovo sito web, dinamico e ricco di contenuti: www.lalocandadeigirasoli.it.
Attraverso il sito e possibile effettuare prenotazioni on-line, inviare donazioni
economiche tramite Paypal, consultare l'archivio della rassegna stampa, guardare
le fotografie ed informarsi sui vari progetti. Per accrescere la visibilita delle attivita
messe in campo, inoltre, sono state create pagine sui pit popolari social network,
con un notevole riscontro di visualizzazioni.

Affianca la cooperativa 1’Associazione Amici dei Girasoli-APS (Associazione di
Promozione Sociale iscritta al RUNTS della Regione Lazio), L’Associazione ha lo
scopo di supportare le iniziative ed i progetti della Cooperativa rendendo partecipe
il maggior numero di persone e soggetti alle attivita sviluppate.
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La Cooperativa ha ottenuto un importante riconoscimento, il premio Nathan
conferito dalla Azienda Pubblica di Servizi alla Persona ASILO SAVOIA, alle realta
che piu si sono distinte in attivita di interesse sociale nella citta di Roma.
Nell’anno 2023 si stanno sviluppando diverse iniziative progettuali per la ricerca
di finanziamenti per le attivita formative e di supporto, per lo sviluppo delle
attivita commerciali e di catering con soggetti pubblici e privati.

L’obiettivo centrale di queste iniziative e dare continuita al progetto lavorativo e
trovare una collocazione alle attivita di ristorazione che permetta di dare stabilita
di lavoro ai ragazzi della Cooperativa.

@
S )

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.GR 899 el 3 o

Il rapporto Consortile potra essere nei prossimi mesi, decisivo per avviare I’attivita
della Cooperativa. La strategia del Consorzio € tesa ad attuare progetti di
inserimento lavorativo nel Paese, forte delle positive esperienze gia realizzate e
della rete di relazioni nel modo sociale ed istituzionale.

Questo permettera di superare le difficolta e di realizzare concretamente il
progetto di imprenditoria sociale che gia oggi e di riferimento e visto con grande
interesse a tutti i livelli, ma soprattutto un punto di riferimento per le famiglie e
per coloro che sirivolgono alla Locanda per far inserire i ragazzi disabili nel mondo
del lavoro e che é considerato da modello anche all’estero.
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